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INDYWIDUALNA ŚCIEŻKA WSPARCIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
w ramach projektu:

„Zintegrowany Program Rozwoju SAN – nowa jakość”

Dotyczy uczestnictwa w Zad. 6 i Zad.7. Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego.
 Szanowni Państwo
Z przyjemnością informujemy, że rozpoczęliśmy realizację projektu „Zintegrowany Program Rozwoju SAN – nowa jakość” dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
……………………………………….



……………………………

(imię i nazwisko)






(stopień naukowy)
INDYWIDUALNA ŚCIEŻKA WSPARCIANAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
	Szkolenia obowiązkowe:
	

	1. Podstawy kształcenia online certyfikat Blackboard Certified Associate dla 65 N-li.

Stanowi on wprowadzenie do nauczania za pomocą e-learningu. Pozwala on zdobyć wiedzę w zakresie specyfiki kształcenia zdalnego i przyswajania wiedzy osób kształtujących się w ten sposób, roli, jaką powinien spełniać n-l uczący online. N-le opanowują podstawy projektowania kursów online, wykorzystywania narzędzi weryfikacji wiedzy, oceniania i wspierania studentów, prowadzenia zdalnych wykładów oraz wykorzystywania technologii umożliwiających zdalną współpracę.


	TAK / NIE

	2. Projektowanie kursów online certyfikat Blackboard Certified Practicioner dla 65 n-li.
Kurs o charakterze praktycznym, na którym n-le szczegółowo poznają funkcjonalności platformy LMS i uczą się tworzyć i prowadzić profesjonalne kursy online z ich wykorzystaniem. N-le zdobywają wiedzę z zakresu tworzenia materiałów dydaktycznych, angażowania Studentów w naukę i ich wspierania w przyswajaniu treści. Uczą się także jak efektywnie wykorzystywać narzędzia oceny, komunikacji i zdalnej współpracy.


	TAK / NIE

	Proszę zaznaczyć szkolenia w których chcieliby Państwo wziąć udział:

	

	1. Doskonalenie w zakresie kształcenia online certyfikat Blackboard Certified Specialist dla 20 n-li.
Kurs pozwala n-lom mającym dobrze opanowane podstawy
 i praktyczną znajomość platformy na doskonalenie swoich umiejętności w zakresie prowadzenia zajęć online. Uczą się oni, jak dbać o dostępność materiałów dydaktycznych dla wszystkich studentów, zapobiegać plagiatowi, personalizować kształcenie online, prowadzić ćwiczenia i interaktywności zwiększające zaangażowanie studentów czy stosować mechanizmy grywalizacyjne. Ważnym elementem kursu jest także nauka 
z zakresu dbałości o jakość kursów i ich efektywnej ewaluacji. 

	TAK / NIE

	2. Obsługa programu do statystycznej obróbki danych IBM SPSS Statistics postawy (24 godziny) dla 10 n-li.

Pozyskanie kompetencji umożliwiających samodzielną pracę 
w programie IBM SPSS Statistics, wykonywanie podstawowych analiz danych. Umiejętność dobierania i właściwego posługiwania statystykami opisowymi, testami statystycznymi i miarami siły związku. 


	TAK / NIE

	3. Szkolenie z IBM SPSS Statistics: Budowanie modeli predykcyjnych z użyciem klasycznych technik statystycznych (24 godziny) dla 10 n-li.
Pozyskanie kompetencji umożliwiających samodzielną pracę 
w programie IBM SPSS Statistics, wykonywanie zaawansowanych analiz danych. Kompetencje umożliwiające budowanie modeli predykcyjnych z użyciem klasycznych technik statystycznych.
4. Szkolenie z IBM SPSS Statistics: Wizualizacja informacji 
z użyciem raportów tabelarycznych i wykresów 
(24 godziny) dla 10 n-li.
Pozyskanie kompetencji umożliwiających zaawansowane prace 
w programie IBM SPSS Statistics, wykonywanie wizualizacji informacji z użyciem raportów tabelarycznych i wykresów. 

	TAK / NIE
TAK / NIE

	5. Systemy informatyczne wspierające zarządzanie jakością kształcenia (30 godzin) dla 10 n-li.
Pozyskanie kompetencji umożliwiających wykorzystanie cybernetycznego modelu kształcenia, stosowanie automatyzacji ewaluacji procesu kształcenia, wykorzystanie bazy danych systemu wspomagającego zarządzanie jakością kształcenia oraz bazy reguł systemu wspomagającego zarządzanie jakością kształcenia, zapewnianie jakości kształcenia i jego doskonalenia w SAN.

	TAK / NIE

	6. Zarządzanie informacją w edukacji (30 godzin) dla 10 n-li.

Pozyskanie kompetencji umożliwiających wykorzystanie systemów informatycznych w zarządzeniu jednostkami edukacyjnymi oraz zastosowanie systemów informatycznych, e-learningu platform 
e-kształcenia w edukacji.


	TAK / NIE

	7. Trener Symulacji biznesowej Marketplace (16 godzin) dla 
3 n-li.
Uzyskanie uprawnień do prowadzenia zajęć dydaktycznych 
z wykorzystaniem platformy e-learningowej Marketplace, potwierdzone certyfikatem.

	TAK / NIE


Data………………………….



………………………………

(podpis uczestnika)   
*Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z wpisaniem ich na listę uczestnictwa w projekcie „Zintegrowany Program Rozwoju SAN – nowa jakość” organizowanego przez Społeczną Akademię Nauk w Łodzi. Podstawę prawną stanowi ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (DZ. U. z 2018, poz. 1000) i rozporządzenie RODO.
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